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講習で心掛けていること

１．快適な受講環境の提供

２．労災防止に繋がる講習の実践

３．働き方改革推進（講師高齢化）

重点項目
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１．快適な受講環境の提供
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①全実技講習屋内開催

• 小型移動式クレーン

• 高所作業車

• 玉掛け

• フォークリフト

• 床上操作式クレーン

• 他



2023/6/8 42第 回全国登録教習大会 3

１．快適な受講環境の提供

②快適な講習機材

メーカー（タダノ）系教習機関として、

最新型機で講習開催
       ・小型移動式クレーン（２．９３ｔ吊り、フルスペック）

・高所作業車（トラック式１７ｍクラス）

③快適な交通手段

・最寄り駅からレンタサイクルで来所出来るように、

レンタサイクルポートを設置
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１．快適な受講環境の提供

④ 受講生の健康面への配慮
• 実技用機械の、排気の

外吐き出し用ダクト設置

• 実技の暑さ対策として、夏はミスト扇風機を使用
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２．労災防止に繋がる講習の実践

① メーカーサービスマン時代の豊富な体験を活用

例．小型移動式クレーン

過負荷での旋回ベアリング取り付けボルト折損

② メーカーからの最新情報の活用
・製品情報

・事故事例

・サービス情報

・事故故防止情報



例

製品情報
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事故事例
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サービス情報
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事故防止情報
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２．労災防止に繋がる講習の実践

③ 講習のレベル合わせ
・講師の講習内容を統一のため、レベル合わせの実施

・新人講師の指導・育成の実施

④ 資料改訂

・講習用パワーポイント、資料の改訂
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３．働き方改革推進（講師高齢化）

① QC活動を通じて、講師の業務負担軽減を図る

【事例１】

・小型移動式クレーンの実技用ウェイト（６～９ｋｇ）運搬

器具作成⇒腰痛予防対策
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３．働き方改革推進（講師高齢化）
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【事例２】
・フルハーネス実技用ぶら下がり体験器具作成

⇒講師の体力的負担軽減（ステップの昇降を不要とし、
床上で講習実施）

＊高くしてステップの昇降を不要とした



アンケー
トの実施

指摘事項
改善

講習実施

その他の取り組み
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ご清聴ありがとうございました。

ご安全に！
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